
Wir möchten uns diesen Fragen aus verschiedenen Blickrichtungen nähern und sind dabei auf Ihre
Unterstützung angewiesen. Sie sind mit den Veränderungen, den Problemen und Feinheiten Ihrer Ar-
beit tagtäglich konfrontiert. Und deshalb sind wir auf Ihre Meinung als Führungskraft angewiesen.
Teilen Sie uns mit, wie Sie die Situation Ihrer Einrichtung einschätzen. Wie sehen Sie die Zukunft der
Pflege?

Modellprogramm zur Bekämpfung arbeitsbedingter Erkrankungen

Demografischer Wandel in der Pflege

„Demografischer Wandel“ und „Umstrukturierungen in der Pflege“ – sind häufig genannte Schlagwör-
ter aus Politik und Medien. Doch die Zahlen sind nicht von der Hand zu weisen: der Anteil von Jung
und Alt in unserer Gesellschaft wird sich in den nächsten Jahren verschieben. Häufig wird der Wandel
zur „alten“ Gesellschaft mit dem Anstieg von Krankheiten und Pflegefällen gleichgesetzt. Doch wird
es in den nächsten Jahren nicht nur eine steigende Zahl älterer Patienten oder Kunden geben, auch
die Altersstruktur der Pflegekräfte wird sich verändern. Was das genau für die einzelnen Einrichtun-
gen bedeutet, wird in einer bundesweiten Umfrage zum Thema „Demografischer Wandel in der Pfle-
ge – Konzepte und Modelle für den Erhalt und die Förderung der Arbeits- und Beschäftigungsfähig-
keit von Pflegekräften" erfasst. Besonders beschäftigen uns Fragen wie:

l

1. Beantworten Sie unseren 
    Online-Fragebogen.

     www.komega.de/umfrage

ö

2. Sprechen Sie mit unseren        
    Experten.

    Tel. 0331/977-2336

3. Nehmen Sie am Open 
    Space teil.

 openspace.mbs-pflege@gmx.de

Direkten Zugang zur Online-Befragung erhalten Sie auf unserer Homepage:
www.komega.de/Umfrage

Sie haben Fragen? Kontaktieren Sie uns: 
info.mbs-pflege@gmx.de

Wie wirkt sich der demografische Wandel im Bereich der Pflegekräfte aus? 
Welche Herausforderungen kommen auf die Einrichtungen und Pflegekräfte zu?

Und vor allem: wie können wir diesen begegnen?

gefördert vom: fachlich begleitet durch: durchgeführt von:

Zusätzlich werden vorliegende Studien, Publikationen und Forschungsberichte ausgewertet, die sich
mit dem Thema alter(n)sgerechter Arbeitsgestaltung und Personalentwicklung auseinandergesetzt
haben. 

Die gegenwärtige Situation äl-
terer Pflegekräfte in Deutsch-
land wird zunächst durch Fra-
gebögen ermittelt. Diese rich-
ten sich an Führungskräfte
aus dem Pflegebereich.

Durch die vertiefenden Inter-
views mit der Geschäftsfüh-
rung und Pflegedienstleitung
werden detaillierte Informatio-
nen zur demografischen Situ-
ation in den Einrichtungen er-
hoben. 

Eine open space Veranstal-
tung, v.a. mit den Partnern
der vertiefenden Interviews,
dient der Ableitung von künf-
tigen Handlungsbedarfen.


